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楚雄医药高等专科学校“不忘初心、牢记使命”主题教育 

工 作 简 报 
第 16 期 

 

中共楚雄医药高等专科学校委员会 

“不忘初心、牢记使命”主题教育领导小组办公室   

 

 

——学校及时解决师生最急最忧最盼的紧迫问题 

 

在“不忘初心、牢记使命”主题教育中，学校紧紧围绕

的中心工作，守初心、担使命、找差距、抓落实，以“不断

提高师生的满意度”为工作目标，把“改”字贯穿主题教育

全过程，聚焦师生关注的问题，让广大师生感受到实实在在

的成果。学校党委先后召开了主题教育动员部署会、学习研

讨会、问题剖析会、工作推进会等，对照问题找差距，对梳

理出来群众最急最忧最盼的紧迫的问题，采取边学边改，立

查立改，即知即改，取得了阶段性的成效。 

在主题教育的推动下，经过各支部、各部门进行广泛调
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研，召集师生召开座谈会和谈心谈话等形式，进行问题征集

和梳理。查摆出群众最急最忧最盼的紧迫问题 15 项，经过各

部门重视和落实，除有 5 项正在推进之中，其余 10 项已完成

整改。 

解决问题一：对于学生宿舍普通院热水供应不足问题，

已进行供电线路改造，采购 3 台 100 升热水器满足学生热水

使用。 

解决问题二：对于学校超市供货不足，学生购物不方便

问题，学校在全面协调的基础上进行公开招标，在校内安置

20 台自动售货机，以满足学生购物需求。 

解决问题三：因物价上涨学生食堂食品数量、质量下降

问题，学校按程序启动“平抑基金”对保障性食堂补助

98000 余元，同时让膳食科、各班生活委员及食堂信息员对食

堂食品质量、数量、卫生进行监督，保证饭菜价格不涨、数

量不减、质量不降和卫生标准不降。 

解决问题四：对教师食堂中餐保温措施不到位，教师下

课吃不上热菜热饭的问题，食堂采用小量多次加工的方式，

并且采用保温设备做好饭菜保温。 

解决问题五：学校部分职能部门办公室没有设置门牌标

识，办事流程不清问题，已及时更换陈旧标识，安装醒目标

识和门牌；对照部门职责和工作目标要求，安装了岗位职责

牌和工作流程图，帮助师生及时、准确、优质、高效解决问

题。  
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解决问题六：公务车改革后，一般教职工到楚雄市区内

办事不能使用公务车问题，以及公务出行据实报销未落实问

题。学校办公室及时与财务处协商，根据《楚雄医药高等专

科学校公务交通费报销管理办法（暂行）》的通知，制定了

《楚雄医药高等专科学校区域内公务交通费据实报销流程》、

《楚雄医药高等专科学校区域内公务出行审批单》、《楚雄

医药高等专科学校公务交通费报销统计表》，方便职工报销，

同时在学校 OA 办公平台发布报销相关事宜。 

解决问题七：校医院输液室无卫生间问题，现已将学生

公寓 14 幢 101、102、103 室三间宿舍调整为输液室，解决输

液无卫生间问题。 

解决问题八：辅导员津贴发放停滞问题，根据二届党委

第 44 次会议决定，对辅导员和班主任的设置进行了调整，并

按照《楚雄医药高等专科学校奖励性绩效工资分配办法》按

每人每月 300 元及时核发辅导员津贴，同时补发 9 月和 10 月

两个月的津贴。 

解决问题九：新运动场周边照明亮度不够问题，已完成

了运动场周边照明设施的更换和维修，增加了片区照明亮度。

针对一盏灯光较弱，已和商家联系发货完成更换。及时调整

运动场路灯的定时器，确保早晨路灯及时开启，下一步将不

定期检查维护，消除安全隐患，保障师生安全出行。 

解决问题十：到上海医教协同点带队教师的超工作量绩

效问题，参照扶贫工作队员 50 元/天的标准，按照实际出勤
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天数，由个人申请，所在部门审核签字，报组织人事处纳入

教学外奖励性绩效工资中发放。 
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